Kolektivha zmluva

V sulade s ustanovenim zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany :

Tekovské muzeum v Leviciach, Sv.Michala 40,93469 Levice

zastupené PhDr. Janom Danom, riaditefom Tekovského mizea v Leviciach

(dalej len zamestnavatel )

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy

a kultary pri Tekovskom muzeu v Leviciach zastipena Juditou Magnovou,
predsedom zavodného vyboru

(dalej len ZO SLOVES pri TM )

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjed-
navania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
» postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
» pracovnopravne vztahy,

A\

platové podmienky,

v

socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej or-
ganizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 1
Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej vybor za jediného predstavitefa
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajace z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmiu-
vy.

Clanok 2
Zamestnavatel poskytne na prevadzkov( ¢Cinnost zakladnej organizacii bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a
Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich prie-
merného zarobku.

Clanok 4
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZO SLOVES pri TM
na kazdu poradu organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekono-
mické a sociadlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, ze vetky vnitorné
akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienck
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru ZO SLOVES pri TM.

Cast Il

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 1

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindut.
Obednajsia prestavka patri zamestnancovi po 4 hodinach suvislej prace po prichode
na pracovisko.

Clanok 2

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizatného poriadku s vyborom
Z0 SLOVES pri TM.

Clanok 3

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pra-
covny poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru ZO SLOVES pri TM, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 4

1. V Tekovskom muzeu v Leviciach je zavedeny pruzny pracovny cas, ktory sa vzta-
huje na vSetkych zamestnancov, na vSetky pracovné dni v tyzdni, pokial tomu ne-
brania prevadzkove ddvody.

2. Pre zamestnancov s urCenim lektorskej sluzby na vystavach a v stalej expozicii
v hradnom areali v sobotu je pracovny ¢as rozvrhnuty nasledovne: pondelok -
sobota ( ak sa vykona lektorska sluzba ), utorok - piatok ( po vykonani lek-
torskej sluzby ).



3. Pracovnik muzea s urCenim lektorskej sluzby na vystavach a v stalej expozicii
v hradnom areali v nedefu ma pracovny ¢as rozvrhnuty nasledovne: nedefla -
Stvrtok.

4. Lektori vysunutych expozicii ( Brhlovce, Bohunice ) maju pocas letnej turistickéj
sezony pracovny cas rozvrhnuty nasledovne : pondelok - piatok.

Clanok 5

1. V Tekovskom muzeu v Leviciach je pracovny Cas zamestancov urceny na 37,5
hodiny tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestych tyz-
dnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku.

Clanok 6

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Pre-
stavka na odpocinok a jedenie je stanovena v ¢asovom rozpati od 10. 45 hod. do
12. 30 hod.

Clanok 7

1. Zamestnavatel povazuje za pracu nadc€as pracu, ktora sa vykonala vylucne na
prikaz organizacie, alebo s jej suhlasom nad réamec pracovného ¢asu. U pracov-
nikov s kratsim pracovnym ¢asom sa za pracu nadc¢as povaZzuje praca presahuji-
ca ich tyZzdenny pracovny Cas. Za pracu nad¢as nariadenu organizaciou, alebo
vykonanu s jej suhlasom patri zamestnancovi prislusna €ast funkéného platu ale-
bo za kazdu hodinu prace nadéas hodina nahradného volna.

2. Ak zamestnanec vykonava pracu nadcas v sobotu, nedelu, alebo vo sviatok patria
mu priplatky podla § 17 a § 18 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

3. Praca vykonavana mimo rozvrhnutého pracovného casu bez suhlasu riaditela,
alebo jeho prikazu sa nebude povazovat za pracu nadcéas.

Clanok 8

Zamestnanec mdze popri svojom pracovnom pomere vykonavat inu zarobkovu €in-
nost, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konkurenény charakter, len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevy-
jadri do 15 dni od doruéenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.

Clanok 9

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné vofno s nahradou
mzdy v sulade s § 141 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.



Clanok 10

1. Zamestnavatel vyplati zamestnanovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) a alebo pismeno b) Zakonnika

prace alebo, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekar-

skeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon-

ceni pracovneho pomer odstupné najmenej v sume :

a) jeho priemerny mesacny zarobok, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemeného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnanovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) a alebo pismeno b) Zakonnika

prace alebo, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekar-

skeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon-

¢eni pracovného pomer odstupné najmenej v sume :

a) jeho priemerny mesacny zarobok, ak pracovny pomer zamestnanca trval me-
nej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemeného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat' a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemeného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat rokov .

. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

. V sulade s § 48 odst. 4 pismeno d) Zakonnika prace je mozné dal$ie predizenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€itd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky pri nasledujucich pracovnych poziciach :

a) lektor stalej expozicie a vystav,

b) lektor vysunutej expozicie Skalné obydlie Brhlovce,

c) lektor vysunutej expozicie Vodny mlyn Bohunice.

Clanok 11

V sulade s § 62 vypovedna doba je :
1. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim vypovednej doby.

2. VVypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhla-



dom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vy-

konavat doterajSiu pracu, je najmenej :

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu do-
ru¢enia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doru-
&enia vypovede trval najmenej pat rokov.

. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako
podla odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a ku dnu doruCenia vypovede trval najmenej jeden rok.

. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
ku dru dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najme-
nej dva mesiace.

. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a,
zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je suci-
nom priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca a dlzky vypoved-
nej doby.

Clanok 12

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok ale-
bo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac
ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika pra-
ce vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracov-
ny pomer skoncil podla § 68 ods. 1..

Clanok 13

. Zamestnavatel bude pravidelne poskytovat vyboru ZO SLOVES pri TM informéacie
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor
s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.

. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavate-
fa je zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s vyborom ZO SLOVES pri TM
inak s vypoved alebo okamizté skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor
ZO SLOVES pri TM je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatefa do
siedmych pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna do-
ruenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedgjde
k prerokovaniu, plati Ze k prerokovaniu doslo.



Clanok 14

Vybor ZO SLOVES pri TM uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprav-
nych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami vybor ZO SLOVES pri TM zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskutoc-
nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 1

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Plat veduceho zamestnanca - riaditela organizacie urcuje zastupitelstvo Nitrian-
skeho samospravneho kraja v Nitre.

3. Vyplatny termin v Tekovském muzeu v Leviciach je stanoveny na 8-ho
v prislusnom mesiaci. Mzda sa zamestnancovi zasiela na nim uréeny ucet
v banke.

Clanok 2

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapocditava doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej Cinnosti.

Clanok 3
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné
ginnost a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpétia najniz8ej a najvySej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od
dizky zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné éinnosti: upratovacka, vodic, udrzbar.

Clanok 4

Zamestnavatel moéZe zamestnancovi priznat oscbny priplatok vsulade s § 10
Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 5

1. Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20
ods. 1 pism. a), b), a e) zakona Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20 ods. 1
pism. c) Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplineni niektorych zakonov za pra-
covné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného jeho funkéne-
ho platu.

3. Zamestnavtel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20 ods. 1
pism. d) Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov za po-
skytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri lik-
vidacii a odstanovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku vo vyske 165,97 €.

Clanok 6

Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne informovat vybor ZO SLOVES pri TM o Cer-
pani mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmlu-

vy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1

1. Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov vratane dohody o
pracovnej ¢innosti — fotograf, nahradnt formu zavodného stravovania prostrednic-
tvom stravnych listkov. Vydavky na stravovanie budu hradené nasledovne :

Cena stravného listka je 3,30 €
» zamestnavatel prispieva na 1 listok sumou 1,84 €
a uhradza manipulacny poplatok za stravné listky

» prispevok zo socialneho fondu je 0,33 €
» poplatok zamestnanca je 1,13 € .

2. Pocet stravnych listkov na prislusny mesiac sa urCi podfa poctu skuto€ne odpra-
covanych dni v predchadzajicom mesiaci. Za dni ospravedinenej nepritomnosti
v zamestnani z dévodu Cerpania dovolenky, pracovne] neschopnosti, oSetrovani
Clena rodiny, sluzobnej cesty a inych délezitych osobnych prekazok v praci sa
stravny listok neposkytuje.

Clanok 2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fon-
du na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, prispevok
na stravovanie, na dopravu do zamestnania, na regeneraciu pracovnej sily, na rekon-
diéné cvicenia, telovychovu a $port a predplatné na kultirne podujatia podla vysky
finanénych prostriedkov.



Clanok 3

Socialny fond sa bude tvorit povinnym pridelom vo vyske 1% a d'alSim pride-
lom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, z(étovanych za-
mestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 4

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
vypracovanym na kalendarny rok, ktory tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy na pri-
sludny kalendarny rok.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru Stvrtro¢ne prehlfad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po€as docasnej pracovnej neschopnosti na-
hradu prijmu za prvych 10 dni vo vysSke 55 % denného vymeriavacieho zakladu podfa
§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 . Jej plat-
nost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivne]
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravne-
nymi zastupcami.



Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a vyboru ZO SLOVES
pri TM.

Clanok 5

Tato kolektivna zmluva je uc€inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 6

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati ob-
dobne pre vybor ZO SLOVES pri TM v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 7

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluv-
nych stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ Kolektivna zmluva €. j.: 24/2005
zo dna 26. 1. 2005 vratane Dodatkov €. 1 az 10.

Kolektivna zmluva bola podpisana 23. januara 2013

—— SLOVES-20-0122-0402
Siovensky edborovy zvﬂz'mejnajrspnivy
| ZAVODNY VYB
Tekovské mizeum H

| 934 69 LEVICE 1, Sw.

TEKOVSKE MUZEU}
V LEVICIACH

....................................................................................

Judita Mag/ov 3, PhDr. Jan¥D a n o,
predseda ZV SLOVES riaditel Tekovského muzea
priTM v Leviciach


Beata
Odtlačok

Beata
Odtlačok


